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В глава ХV “Специална закрила на някои категории работници и служители”, раздел II “Специална  закрила  на  жените”  на  Кодекса  на  труда  (КТ)  се  съдържа  подробна регламентация на защитата на жените и особено на бременните и кърмачките. 
Работно време
1. Бременните и майките на малки деца имат право на нормална продължителност на работното време.
2. Работодателят няма право да натоварва бременни и майки с допълнителна работа или основна, която може да изложи здравето им или на плода в утробата им на риск и носи потенциална опасност.

Нощен труд и извънреден труд
1. Нощният труд е забранен за бременни жени и майки на деца до 6-годишна възраст .
2. Същото  се  отнася  и  за  извънредния  труд,  освен  в  случаите,  когато  са  дали изричното си съгласие  за полагане на извънреден труд.

Отпуски и обезщетения
1. Според	КТ,	работодателят	е	задължен	през	работно	време,	да освободи бременна служителка, ако се налагат медицински прегледи и изследвания. Това се счита за отпуска и се заплаща. Майки на малки деца или бременни служителки имат право на платен годишен отпуск, както всички останали работници.
2. Ако се наложи да ползват отпуск по болест, правата им са същите, както и на другите работници. 
3. Отпуск за бременност и раждане.
4. Отпуск за отглеждане на малко дете до навършване на двегодишна възраст. Работещите жени имат право на отпуск по бременност и раждане в размер на 410 дни, като 45 от тях се ползват задължително преди предполагаемата дата на раждане на детето.
За  придобиване  право  на  парични  обезщетения  при  бременност  и  раждане  е необходимо да са изпълнени следните условия:
•	към  началото  на  отпуска  лицата  да  са  осигурени  за  общо  заболяване  и майчинство;
•	да  имат  най-малко  12  месеца  осигурителен  стаж  като  осигурени  за  общо заболяване и майчинство. 
•    да им е разрешен съответният вид отпуск.
Дневното парично обезщетение при бременност и раждане се определя в размер 90 на сто от среднодневното брутно трудово възнаграждение или среднодневния осигурителен доход, върху който са внесени или дължими осигурителни вноски, а за самоосигуряващите се лица – внесени осигурителни вноски за общо заболяване и майчинство за периода от 24 календарни месеца, предхождащи месеца на началото на отпуска поради бременност и раждане.

Закрила при уволнение
Законът не предлага закрила, ако майката е назначена по трудов договор със срок на изпитване и втори трудов договор при същия или при друг работодател.
Без разрешение от Инспекцията по труда, работодателят няма право да уволни бременна  жена  или  майка  на  дете  до  три  години. При ползване на отпуск за бременност и раждане, бременна жена  или  майка  на  дете  до  три  години  може  да  бъде  уволнена,  само,  ако предприятието се закрие.
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Според разпоредбите на действащата в България Наредба за трудоустрояване:
- Предприятието е длъжно да вземе всички необходими мерки за приспособяване на работните места, определени за лица с намалена работоспособност.
-  Когато  работник  или  служител  е  трудоустроен  за  определен  срок  в  същото предприятие, той запазва работата, която е изпълнявал преди трудоустрояването, и се връща на нея, след като работоспособността му се възстанови.
- Когато трудоустроен за неопределено време възстанови работоспособността си, работодателят го премества с негово съгласие на друга подходяща работа. 
- Лицата с трайно намалена работоспособност 50 и над 50 на сто, които не работят, могат да се регистрират в бюрата по труда и биват насочвани към работодатели, които са заявили, че желаят да приемат на работа лица с намалена работоспособност.

Работодателят  може  да  уволни  само  с  предварително разрешение на инспекцията по труда работник/служител, който е трудоустроен. Тази закрила се отнася само за уволненията при:
– закриване на част от предприятието или съкращаване на щата;
– намаляване на обема на работата;
- липса на качества на работника/служителя за ефективно изпълнение на работата;
- промяна на изискванията за изпълнение на длъжността, ако работникът или служителят не отговаря на тях;
- дисциплинарно уволнение.
В останалите случаи на прекратяване по инициатива, или едностранно от страна на работодателя,  такава  закрила  няма.  В  подобни  случаи  преди  уволнението работодателят следва да вземе мнението и на трудово-експертната лекарска комисия.
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