КОДЕКС НА ТРУДА 
Основен нормативен акт в областта на трудовото законодателство в България е Кодексът на труда. КТ регламентира отношенията между работодател и работник. 
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Трудови правоотношения в България
Трудовият договор се сключва в писмена форма между работник и работодател. Законът изисква трудовият договор  да  бъде  сключен  преди  постъпването  на  работа. Трудовите договори подлежат на задължителна регистрация в НАП в тридневен срок от сключването или изменението им и в седемдневен срок от тяхното прекратяване. Договорът трябва да бъде подписан от двете страни.
Видове трудови договори
Според  времетраенето  си  трудовите  договори  се  делят  на  два  основни  вида:
безсрочни и срочни.
· Безсрочният трудов договор, или „трудов договор за неопределено време”.  Той не може да се превръща в договор за определен срок, освен при изричното желание на работника или служителя, изразено писмено.
- Срочен трудов договор се сключва:
1.  за определен срок, който не може да е по-дълъг от 3 години;
а) за изпълнение на временни, сезонни или краткотрайни работи и дейности;
б) с новопостъпващи работници, в обявени в несъстоятелност или в ликвидация предприятия;
2.  до завършване на определена работа, за заместване на работник или служител; 
3.  за работа на длъжност, която се заема с конкурс - за времето докато бъде заета въз основа на конкурс;
4. за определен мандат, когато такъв е установен за съответния орган.
· Трудов договор със срок на изпитване:
Когато работата изисква да се провери годността на работника да я изпълнява, окончателното приемане на работата може да се предшества от договор със срок за изпитване до 6 месеца. Такъв вид договор се сключва, когато работникът постъпва първоначално на работа при съответния работодател. Не е допустимо сключването на такъв договор с работник, който вече работи при работодателя по окончателен трудов договор. До изтичане на срока за изпитване, договорът може да се прекрати без предизвестие. В случай, че не бъде прекратен до изтичането на срока се счита, че е окончателно сключен.

Изисквания и процедури за наемането на чужди граждани
Законът за трудовата миграция и трудовата мобилност урежда възможностите на чужденците и   гражданите на ЕС за работа в България. 
Работодателят не може и не бива да ограничава свободните позиции във фирмата само за местни граждани. Той предоставя еднакъв достъп на всички граждани   на   ЕС, независимо   от   тяхната   народност,   език,   пол,   религиозна принадлежност и т.н. 
Трудовата дейност на граждани на трети страни се извършва след получаване на разрешение за достъп до пазара на труда от Агенцията по заетостта /АЗ/. Издаденото от Агенцията по заетостта разрешение за работа се явява основание за издаване от "Консулските служби" на МВнР на виза тип "D" за влизане в страната с цел работа и на разрешение за пребиваване от Дирекция "Миграция" на МВР за срока на разрешението за работа.
Притежателят на синя карта на ЕС е равнопоставен на българските граждани по отношение на: условията на труд, заплащането, образованието, плащанията на придобити законоустановени пенсии за старост, признаването на дипломи за завършено образование и др.

Процедура за прекратяване на трудови договори
Съществуват разнообразни начини за прекратяване на трудови договори. Най-често прилаганите форми са следните:
- по взаимно съгласие на страните;
Трудовият договор се прекратява без която и да е от страните да дължи предизвестие, когато те са постигнали взаимно съгласие, изразено писмено. 
- с признаване на уволнението за незаконно;
Когато уволнението на работника или служителя бъде признато за незаконно или работникът или служителят бъде възстановен на предишната му работа от съда и същият не се яви да я заеме в определения двуседмичен срок от получаване на съобщението за възстановяване.
- с изтичане на уговорения срок;
- със завършване на определената работа;
- със завръщане на замествания на работа;
- при невъзможност на работника да изпълнява възложената му работа  поради  болест,  довела  до  трайно  намалена  работоспособност,  или  по здравни   противопоказания   въз   основа   на   заключение  на   трудово-експертна лекарска комисия;
- със смъртта на лицето, с което работникът е сключил трудовия договор с оглед на личността му;
- със смъртта на работника;

Прекратяване от работника с предизвестие 
Право на работника или служителя за едностранно прекратяване на договора. Може да бъде прекратен всеки трудов договор, независимо дали е безсрочен или срочен. При това прекратяване не се изисква съгласието на работодателя. 

Прекратяване от работника или служителя без предизвестие 
Работникът или служителят може да упражни правото си на прекратяване само в определени случаи, когато:
1. не може да изпълнява възложената му работа поради заболяване и работодателят не му осигури друга подходяща работа съобразно предписанието на здравните органи;
2. работодателят забави изплащането на трудовото възнаграждение или на обезщетение по този кодекс или по общественото осигуряване;
3. работодателят промени мястото или характера на работата или уговореното трудово възнаграждение освен в случаите, когато има право да извърши такива промени; 
4. когато в резултат на извършена промяна значително се влошат условията на труд при новия работодател;
5.  преминава на  платена  изборна  работа  или  постъпва на научна работа въз основа на конкурс;
6.  продължава  образованието  си  в  учебно  заведение  на  редовно  обучение  или постъпва на редовна докторантура;
7. работи на срочен трудов договор и премине на друга работа за неопределено време;
8. е възстановен на работа по съответния ред поради признаване на уволнението за незаконно, за да заеме работата, на която е възстановен;
9. постъпва на държавна служба;
10. работодателят преустанови дейността си;
11. работодателят е предоставил неплатен отпуск на работника или служителя без негово съгласие;
12.	когато	работникът	или	служителят	е	придобил	право	на	пенсия	за осигурителен стаж и възраст.


Прекратяване от работодателя с предизвестие
Правото на работодателя да прекрати трудовия договор с предизвестие означава, че той дължи предизвестие на работника или служителя. Продължителността на срока на предизвестието зависи от вида на сключения трудов договор (срочен или безсрочен). 
1. при закриване на предприятието;
2. при закриване на част от предприятието или съкращаване на щата;
3. при намаляване на обема на работата;
4. при спиране на работа за повече от 15 работни дни;
5. при липса на качества на работника или служителя за ефективно изпълнение на работата;
6.  когато работникът или служителят не притежава необходимото образование или професионална квалификация за изпълняваната работа;
7.   при отказ на работника или служителя да последва предприятието или неговото поделение, в което работи, когато то се премества в друго населено място или местност;
8. когато заеманата от работника или служителя длъжност трябва да бъде освободена  за  възстановяване  на  незаконно  уволнен  работник  или  служител, заемал преди това същата длъжност;
9. при придобиване право на пенсия за осигурителен стаж и възраст и при навършване на 65-годишна възраст;
10. при промяна на изискванията за изпълнение на длъжността, ако работникът или служителят не отговаря на тях;
11. при обективна невъзможност за изпълнение на трудовия договор;
12. поради сключване на договор за управление на предприятието.

Прекратяване от работодателя без предизвестие
Основанията за прекратяване са  свързани  с  личността  и  поведението  на работника или служителя. Работодателят е длъжен да посочи конкретното правно основание за прекратяването. Може да бъде прекратен всеки трудов договор, независимо дали е сключен като безсрочен или срочен.
1. когато работникът или служителят бъде задържан за изпълнение на присъда; 
2. когато работникът или служителят бъде лишен с присъда или по административен ред от право да упражнява професия или да заема длъжността, на която е назначен;
3. когато на работника или служителя бъде отнета научната степен, ако сключването на трудовия договор е станало с оглед на придобитата степен;
4. когато служителят е заличен от регистрите на съсловните организации по Закона за съсловните организации;
5. когато работникът откаже да заеме предложената му подходяща работа при трудоустрояване;
6. когато работникът бъде дисциплинарно уволнен;
7. с влязъл в сила акт е установен конфликт на интереси по Закона за предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси.

Прекратяване по инициатива на работодателя срещу уговорено обезщетение 
Инициативата за прекратяване на трудовия договор е на работодателя. Работникът,  към  когото  е отправено  предложението за  прекратяване  на  трудовия договор, следва да произнесе писмено по него в 7-дневен срок. Ако той не направи това, се смята, че предложението не е прието. Работодателят  има  право  да  направи  предложение  за  прекратяване  както  на безсрочен, така и на срочен трудов договор.

Други видове договори
Когато едно лице трябва да бъде наето за извършването на определена работа, това може да се случи по два начина – чрез трудов договор или чрез граждански договор. 
Гражданският договор попада в обхвата на облигационното право и се сключва по реда на Закона за задълженията и договорите (ЗЗД) за разлика от трудовия договор, който е в обхвата на Трудовото право. За гражданския договор не важат разпоредбите в Кодекса на труда. Сключилите граждански договор не могат да се възползват от правата за обезщетения, отпуски, закрила при прекратяване и други. Гражданските договори са за извършване на точно определена дейност и постигане на резултат

Трудови възнаграждения
В България, размерът на трудовото възнаграждение се определя: според времетраенето на работата; според изработеното.
Размерът на основното трудово възнаграждение в индивидуалния трудов договор може да бъде определен за месец, за ден или за час.
Брутната работна заплата се състои от:
1. основна работна заплата;
2.   допълнителни  трудови   възнаграждения – например за извънреден или нощен труд, за придобит трудов стаж и професионален опит, за образователна и научна степен и др.;
3. други трудови възнаграждения – например бонуси, награди при достигане на определена цели от мен – в пари или натура, обезщетения.
Към настоящия момент минималната месечна работна заплата за България е 560 лв (286.33 евро), определена за 8-часов работен ден. Нетната най-ниска заплата след приспадане на данъци и осигуряване е 434.55 лв. (222 евро).
