Politici speciale ale Bulgariei pentru grupurile de persoane dezavantajate.
· Drepturile de muncă ale femeilor însărcinate și ale mamelor
În capitolul XV, "Protecția specială pentru anumite categorii de angajați și salariați", secțiunea II "Protecția specială pentru femei" din Codul muncii conține o reglementare detaliată a protecției femeilor, în special femeilor însărcinate și mamelor care alăptează.
Ora de lucru
1. Gravidele și mamele copiilor mici au dreptul la un timp de lucru normal.
2.Angajatorul nu are dreptul să supună femeile însărcinate și mamele la o muncă suplimentară sau de bază care să expună sănătatea sau fătul la uter în pericol și este potențial periculoasă.
Munca de noapte și orele suplimentare
1. Munca de noapte este interzisa pentru femeile insarcinate si mamele cu copii pana la varsta de 6 ani.
2. Același lucru este valabil și pentru orele suplimentare, cu excepția cazurilor în care aceștia au acceptat în mod expres orele suplimentare.
Concedii și despăgubiri
1. Potrivit Codului Muncii, angajatorul este obligat, în timpul programului de lucru, să elibereze un salariat însărcinat dacă sunt necesare examene medicale și analize. Aceasta este considerată un concediu și este plătit. Mamele de copii mici sau angajații însărcinați au dreptul la concediu anual plătit, la fel ca toți ceilalți angajați.
2. Dacă aceștia trebuie să ia concediu medical, drepturile lor sunt identice cu celelalte angajați.
3. Sarcina și concediul de naștere.
4. Concediu de creștere unui copil până la vârsta de două ani. Femeile angajate au dreptul la 410 de zile de sarcină și naștere, dintre care 45 sunt obligatorii înainte de data nașterii presupuse a copilului.
Pentru a beneficia de prestații în numerar în timpul sarcinii și nașterii, trebuie îndeplinite următoarele condiții:
•
la începutul concediului, persoanele trebuie să fie asigurate pentru boală generală și maternitate;
•
să aibă cel puțin 12 luni stajiu de asigurare ca asigurat pentru boală generală și maternitate.
•    să-le fie permis concediul corespunzător.
Despăgubirea zilnică în numerar pentru sarcină și naștere este stabilită la 90% din salariul mediu zilnic brut sau din venitul mediu zilnic asigurat pentru care s-au plătit cotizațiile sau de plătit, iar pentru persoanele asigurate - contribuțiile plătite pentru boală și maternitate generală pentru perioada de la 24 de luni calendaristice care preced luna începerii concediului datorată sarcinii și nașterii.
Protecție împotriva concedierii
Legea nu oferă protecție dacă mama este angajată în baza unui contract de muncă cu o perioadă de probă și a unui contract de muncă cu același angajator sau cu un alt angajator.

Fără permisiunea Inspectoratului Muncii, angajatorul nu are dreptul să concedieze o femeie însărcinată sau o mamă a unui copil timp de până la trei ani. În cazul concediului de sarcină și de naștere, o femeie însărcinată sau mama unui copil cu vârsta de până la trei ani poate fi concediată numai dacă întreprinderea se închide.
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    Drepturi de muncă ale angajaților
Conform prevederilor ordonanței bulgare privind ocuparea forței de muncă:

- Întreprinderea trebuie să ia toate măsurile necesare pentru a adapta locurile de muncă destinate persoanelor cu capacitate redusă de lucru.
-  Când activiatea unui angajat este restabilită pentru o perioadă determinată în cadrul aceleiași întreprinderi, acesta își păstrează activitățile pe care le-a efectuat înainte de restabilirea și se reîntoarce după ce a fost restabilită capacitatea sa de lucru.
- Atunci când un angajat se restabilește pentru o perioadă nedeterminată, angajatorul îl transferă cu acordul lui la un alt loc de muncă adecvat.
- Persoanele cu o capacitate de muncă redusă permanentă de 50 și peste 50% care nu lucrează se pot înregistra la birourile de muncă și se adresează angajatorilor care au declarat că doresc să accepte persoane cu capacitate redusă de muncă.
Angajator poate concedia o persoană cu capacetate de muncă redusă numai cu acordul prealabil a inspectoratului de muncă. 
Această protecție se referă numai la concedieri pentru:
– închiderea unei părți a întreprinderii sau reducerea ștatului;

– reducerea volumului de muncă;

- lipsa calităților salariatului/ angajatului pentru îndeplinirea efectivă a muncii;

- modificarea cerințelor de execuție a fișa postului, în cazul în care angajatul nu răspunde la ele;
- concediere disciplinară.
În alte cazuri de concediere prin inițiativă sau unilateral de către angajator, această protecție nu se aplică. În astfel de cazuri, înainte de concediere, angajatorul ar trebui să ia și opinia comitetului medical de muncă.[image: image2.png]



