CODUL DE ASIGURARE SOCIALĂ
Codul de asigurare socială (CAS) este un instrument legal care reglementează relațiile publice referitoare la:
•	asigurarea socială de stat pentru boli generale, accidente de muncă, boli profesionale, maternitate, șomaj, vârstă înaintată și deces;
•	asigurare socială suplimentară.
Fondurile sunt utilizate pentru a plăti pensiile și prestațiile.

http://www.lex.bg/laws/ldoc/1597824512

Venitul din asigurarea socială este venit lunar pe baza căruia se supun și plătesc contribuțiile la asigurările sociale. Prin lege, contribuțiile se împart în proporție de 60% pentru angajator și 40% pentru angajat.
Împărțirea contribuțiilor de asigurări sociale în fondurile de asigurare socială de stat (ASS) depinde de categoria muncii și de două perioade cronologice - cele născute înainte și după 1960.
Suma contribuției de asigurare de sănătate este determinată în fiecare an de Legea bugetului CNS.  
 Procentele și împarțirea contribuțiilor la asigurările sociale:

Persoana nascută dupa 31.12.1959:
	
Tip asigurare
	
%
	
Pe contul angajatorului (60%)
	
Pe contul angajatului      (40%)

	Fond„Pensii”
	14.80%
	8.22%
	6.58%

	Fond „Boli generale și maternitate”
	3.50%
	2.10%
	1.40%

	Fond „Șomaj”
	1.00%
	0.60%
	0.40%

	Fond „Asigurare suplimentară obligatorie de pensie (ASOP)”
	5.00%
	2.80%
	2.20%

	Fond „Asigurare de sănătate”
	8.00%
	4.80%
	3.20%

	Fond Accidente de muncă și boli profesionale
	Мax. 1.1%
	Маx. 
	Nu este datorată de câtre salariat





 Persoana nascută înainte de anul 01.01.1960:
	
Tip asigurare
	
%
	Pe contul angajatorului (60%)
	Pe contul angajatului      (40%)

	Fond„Pensii”
	18.80%
	10.46%
	8.34%

	Fond „Boli generale și maternitate”
	3.50%
	2.10%
	1.40%

	Fond „Șomaj”
	1.00%
	0.60%
	0.40%

	Fond „Asigurare suplimentară obligatorie de pensie (ASOP)”
	–
	–
	–

	Fond „Asigurare de sănătate”
	8.00%
	4.80%
	3.20%

	Fond Accidente de muncă și boli profesionale
	Макс. 1.1%
	да
	Nu este datorată de câtre salariat



Asigurări în contractele civile de muncă (CCM) și asigurări pe cont propriu
În conformitate cu Codul de asigurare socială la contractul civil de muncă se plătesc asigurări numai la fond pensii, asigurare de sănătate și fondul universal de pensie. 
În Bulgarie există o categorie de persoane numită asigurați pe cont propriu. Aceștia sunt persoane care nu lucrează sub alt tip de contract de muncă. Aceștia sunt asigurați obligatoriu pentru dizabilități din cauza unor bolii generale, a bătrâneții și a decesului (fondul de pensii). Pe cont propriu se pot asigura ți pentru boală generală și maternitate. Persoanele care desfășoară activități independente trebuie să plătească un impozit în avans (10%), să completeze și să depună o declarație fiscală anuală.
Pragul maxim de asigurare pentru anul 2019 este stabilit la 3.000 lv., ceea ce înseamnă că, chiar și la un salariu fix brut mai mare, asigurările vor plăti numai pe suma de 3.000 lv., iar pentru tot peste această sumă se va datora doar impozitul de 10% .
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