CODUL MUNCII 

Principalul act normativ în domeniul legislației muncii din Bulgaria este Codul Muncii. Codul muncii reglementează relațiile dintre un angajator și un angajat. 
Drepturile de muncă în Bulgaria
Contractul de muncă este încheiat în scris între un angajat și un angajator. Legea prevede încheierea contractului de muncă înainte de începerea angajării. Contractele de muncă fac obiectul unei înregistrări obligatorii la autoritatea națională de reglementare în termen de trei zile de la încheierea sau modificarea lor și în termen de șapte zile de la încetarea lor. Contractul trebuie semnat de ambele părți.
Tipuri de contracte de muncă
În funcție de durata acestora, contractele de muncă sunt împărțite în două tipuri principale:

fără termen de încetare și cu termen de încetare.
· contractul de muncă fără termen de încetare sau "contract pe durată nedeterminată". Acest contract nu poate fi transformat într-un contract pe anumită perioadă, cu excepția dorinței exprimate în scris de angajat.
- Contract de muncă pe o perioadă determinată se încheie:

1.  pentru o perioadă fixă, care nu poate depăși mai multe de 3 ani;

а) pentru efectuarea unor activității temporare, sezoniere sau actvități pe termen scurt;

          b) angajați nou intrați în întreprinderi în faliment sau în process de lichidare ;

2.  pentru finalizarea activității unei anumit loc de muncă, inlocure a unui angajat ; 
3.  să lucreze într-un post care se ocupă prin concurs - pentru perioada în care este ocupat în baza unui concurs;
4. pentru un anumit mandat, atunci când acestă este stabilit din partea autoritătii competente.

· Contract de muncă cu perioada de probă:

În cazul în care postul care se ocupat necesită evaluarea angajatului de a efectua acest job, acceptarea finală se poate face prin contarct pentru o perioadă de probă de 6 luni. Acest tip de contract se încheie atunci când angajatul începe inițial să lucreze cu angajatorul în cauză. Nu este permisă încheierea unui astfel de contract cu un angajat care lucrează deja cu angajatorul pe baza unui contract de muncă definitiv. Până la expirarea probei, contractul poate fi reziliat fără notificare prealabilă. În cazul în care nu se reziliază până la termenul de probă, contractul se consideră că a fost drept încheiat.
Cerințe și proceduri pentru angajarea cetățenilor străini
Legea privind migrația forței de muncă și mobilitatea forței de muncă reglementează posibilitățile străinilor și cetățenilor UE de a lucra în Bulgaria.

Angajatorul nu poate și nu trebuie să limiteze pozițiile vacante în companie doar la cetățenii locali. El trebuie să oferă acces egal tuturor cetățenilor UE, indiferent de naționalitate, limbă, sex, religie etc.

Ocuparea forței de muncă a cetățeni țărilor terțe se efectuează după obținerea permisiunii de acces pe piața forței de muncă de către Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă / AOFM /. Eliberarea de câtre AOFM la această permisiune de muncă este baza pentru eliberarea de câtre  „Autoritătile consulate“ și Ministerul de Externe a vizei de tip „D“ pentru a intra în țara cu scopul de a muncii și permis de ședere din partea Direcției de Migrări pe durata autorizației de muncă.
Titularul Cărții Albastre a UE este egal cu cetățenii bulgari în ceea ce privește: condițiile de muncă, salariu, educația, plățile pensiilor pentru limită de vârstă dobândite legal, recunoașterea diplomelor de învățământ etc.
Procedură de încetare a contaractelor de muncă
Există diverse modalități de a înceta contractele de muncă. Cele mai frecvent utilizate forme sunt:
- de comun acord al părților;
Contractul de muncă se încetează fără ca o parte să fie avizată în prealabil atunci când a ajuns la un acord reciproc în scris.
- cu recunoașterea ilegalității concedierii;
În cazul în care concedierea salariatului este recunoscută ca fiind ilegală sau dacă salariatul este reintegrat de către justiție pe locul de muncă anterior și nu se prezintă să ocupe din nou cel loc de muncă în termenul prevăzut de două săptămâni după primirea notificării de recuperare.
- cu expirarea termenului convenit;
- cu finalizarea activității stabilite;
- cu terminarea înlocuirii postului de muncă;
- dacă angajatul nu este în măsură să-și îndeplinească activitățile fisei de post datorită unei bolii care are ca rezultat o incapacitate de muncă permanentă sau din cauza unor contraindicații de sănătate bazate pe decizia unui comitet medical specializat;
- cu decesul persoanei cu care angajatul a încheiat contractul de muncă în ceea ce privește personalitatea ei;
- сu decesul angajatului;
Încetarea contractului în prealabil 
Dreptul angajatului sau a salariatului de a rezilia contractul în mod unilateral. Orice contract de muncă, fie pe o durată nedeterminată, fie pe o durată stabilită, poate fi reziliat. Această încetare nu necesită acordul angajatorului. 
Încetarea de către angajat sau salariat fără notificare prealabilă
Angajatul își poate exercita dreptul de reziliere numai în anumite cazuri în care:
1. nu poate să-și îndeplinească funcția care îi este atribuită din cauza unei bolii și angajatorul nu i-a oferit un alt loc de muncă adecvat în conformitate cu prescripțiile autorităților de sănătate;
2. angajatorul a întârziat plata salariului sau a despăgubirii conform prezentului cod sau în cadrul sistemului de asigurare socială;
3. angajatorul modifică locul sau caracterul locului de muncă sau salariul convenit, cu excepția cazurilor în care are dreptul să facă astfel de modificări;
4. când, prin urmare a unei schimbării, condițiile de muncă devin considerabil mai rele la nou angajator;
5.  se transfera la un loc de muncă plătită la alegere sau va efectua o muncă științifică pe baza unui concurs;
6.  Își continuă educația la o instituție de învățământ cu normă întreagă sau intră într-un doctorat cu normă întreagă;
7. lucrează cu contract pe o perioadă determinată și pleacă la alt loc de muncă cu contract pe durată nedeterminată;
8. a fost reintrodus în ordinea adecvată din cauza recunoașterii concedierii ca fiind ilegală pentru preluarea muncii la care a fost recuperat;
9. ocupă loc de muncă public;
10. angajatorul înceteaza contractului de muncă;
11. angajatorul a acordat concediu neplătit angajatului fără acordul lui;
12. în cazul în care angajatul a dobândit dreptul la pensie de stajiu și de vârstă.
Încetarea de către angajator cu prealabil

Dreptul angajatorului de a rezilia contractul de muncă în prealabil înseamnă că el trebuie sa notifice angajatului. Durata perioadei de notificare depinde de tipul contractului de muncă (la termen sau fără termen).
1. la închiderea întreprinderii;
2. la închiderea unei părți a întreprinderii sau la reducerea ștatului;
3. atunci când volumul de muncă scade;
4. oprirea activității mai mult de 15 zile lucrătoare;
5. în absența calităților angajatului sau a salariatului pentru îndeplinirea efectivă a activităților locului de muncă;
6.  când angajatul sau salariatul nu are educația sau calificările profesionale necesare pentru postului ocupat;
7.   în cazul în care angajatul nu dorește să urmeze întreprinderea sau sucursala ei în care este angajat atunci când se mută într-o altă locație;
8. în cazul în care postul ocupat de angajat trebuie eliberat pentru întoarcerea unui salariat care a fost eliberat în mod ilegal și care deținea anterior același post;
9. la dobândirea dreptului la pensie prin vârsta de pensionare sau experiență și îndeplinirea de 65 de ani;
10. dacă cerințele privind executarea poziției se modifică și angajatul nu le îndeplinește;
11. în cazul imposibilității obiective de a îndeplini contractul de muncă;
12. ca urmare a încheierii unui contract de conducere a întreprinderii.
Încetarea de către angajator fără notificare
Motivele de reziliere sunt legate de personalitatea și comportamentul angajatului sau salariatul. Angajatorul este obligat să specifice temeiul juridic specific pentru încetare. Orice contract de muncă poate fi reziliat, indiferent dacă este încheiat ca un contract pe durată nedeterminată sau pe durată determinată.
1. când angajatul sau salariatul este arestat pentru executarea unei pedepse;
2. când angajatul sau salariatul i este interzis de drept sau prin cale adminoistrativa să exercita o profesie sau de a ocupa postul în care este numit, atunci când angajatul este deținut;
3. când la angajatul sau salariatul îi este luat gradul științific, dacă încheierea contractului de muncă a avut loc în urma obțineri acestui grad de studii;
4. când angajatul este scos din registrele organizațiilor profesionale în baza Legii cu privire la organizațiile profesionale;
5. când angajatul refuză să înceapă la  locul de muncă oferit în moment de reabilitare a muncii;
6. când angajatul este concediat disciplinar;
7. cu intrat în vigoare act este stabilit conflict de interese în temeiul Legii privind prevenirea și dezvăluirea conflictelor de interese.
Încetarea contractului prin inițiativa angajatorului contravaloarea unei compensării convenite. 
Inițiativa de încetare a contractului de muncă este a angajatorului. Angajatul la care a fost facută propunerea de încetare a contractului de muncă trebuie să facă o declarație scrisă în termen de 7 zile. În cazul în care nu procedează ața, se consideră că propunerea nu a fost acceptată. Angajatorul are dreptul să propună încetare a contractului de muncă pe durată nedeterminată și a contractului de muncă pe durată determinată.
Alte tipuri de contracte
Atunci când o persoană trebui să fie angajată pentru a efectua un serviciu, acest lucru se poate întâmpla în două moduri - printr-un contract de muncă sau a unui contract civil.

Contract civil intră în sfera de aplicare a dreptului contractual și este încheiat în temeiul Legii cu privire la obligațiile și contracte (LOC), spre deosebire de contractul de muncă, care se încadrează în domeniul de aplicare al dreptului muncii. Dispozițiile Codului Muncii nu se aplică contractului civil. Cei care au încheiat contracte civile nu poate beneficia de drepturi la prestații, concedii, de protecție în caz de încetare și altele. Contractele civile sunt pentru realizarea unei activități specifice și obținerea unui rezultat.
Salarizarea muncii
În Bulgaria, valoarea salariilor este determinată: în funcție de durata muncii; în funcție de munca depusă.
Valoarea salariului de bază din contractul individual de muncă poate fi stabilită pe lună, pe zi sau pe oră.
Salariul brut este alcătuit din:
1.  salariul de bază;

2. salarii de muncă suplimentare - de exemplu pentru orele suplimentare sau pentru munca de noapte, pentru experiența profesională și experiența profesională, pentru studii și grad de studii științifice etc .;
3. alte salarii - cum ar fi bonusuri, recompense pentru atingerea unor obiective de către mine - în bani sau în natură, beneficii.
În prezent, salariul minim lunar în Bulgaria este de 560 BGN (286,33 EUR), stabilit pentru o zi lucrătoare de 8 ore. Salariul minim după deducerea impozitului și a asigurărilor ajunge la 434,55 BGN (222 EUR).
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